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Kaupunginhallitus § 189 14.06.2022 

 
Kuhmon kaupungin selvitys koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttämiä 
välttämättömiä tietoja 
 
Khall 22.02.2022 § 58  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 

 
Kunnan on tehtävä viimeistään 28 päivänä helmikuuta 2022 
hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 
 
Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että 1 momentissa 
tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät 
toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava 
kunnan kanssa. 
 
Kunnan on täydennettävä 1 momentissa tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30 päivänä kesäkuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, 
siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen 
jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi. 
 
Selvityksen sisällöstä voidaan antaa tarkemmat säännökset 
valtiovarainministeriön asetuksella. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Määttä Tytti 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa kaupunginjohtajan vastaamaan 

pyydettyihin selvityksiin hyvinvointialueen väliaikaiselle 
valmistelutoimielimelle koskien pyyntöjä: 
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1. selvitys voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:n mukaisesti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. 
2. arvio voimaanpanolain 18 § mukaisen siirtyvän henkilöstön määrästä, 
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta 
3. esitys sopimuksista. 
 
 Kaupunginhallitus: 
 
 1. varaa oikeuden täydentää tätä selvitystä ja antaa 30.6.2022 mennessä 
lisäselvityksen. 
 
2. toteaa, että lopullisesta saantokirjan sisällöstä Kuhmon kaupunki päättää 
erikseen 30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 
 
Merkitään kokoustauko klo 15:30 - 15:40. 

 
 
 
Khall 03.05.2022 § 126  
  
 
Valmistelija talousjohtaja Eija Jansson, puh. 044 725 5223   

 
Kuhmon kaupunki on antanut Kainuun hyvinvointialueen väliaikaisen 
valmistelutoimielimen selvityspyynnön (14.12.2021 § 99) johdosta 
selvityksen 
(kaupunginhallituksen päätös 22.2.2022 § 58, liite 1) 
hyvinvointialuevalmistelun 
edellyttämistä välttämättömistä tiedoista. 
 
Kainuun hyvinvointialue pyytää käymään hyvinvointialueen kanssa 
neuvottelut ja antamaan lisäselvityksen 30.6.2022 mennessä 
tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. Aluevaltuuston pöytäkirjan ote on 
liitteenä.  
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Lisäksi Kuhmon kaupunki on vastaanottanut Kainuun hyvinvointialueen 
ilmoituksen liittyen hyvinvointialueelle siirtyviin sopimuksiin. Kainuun 
hyvinvointialueen ilmoitus sopimusosapuolille on myös liitteenä. 
 
Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuuston pöytäkirjassa tarkastushavaintona 
ja lisäneuvottelua vaativina asioina todetaan: 
 
- hyvinvointialueelle siirtyvien koulukuraattorin ja kuntouttavan 

työtoiminnan ohjaajan siirtyvät palkat tulee eritellä varsinaiseen 
palkkaan, työaikakorvauksiin, lomarahaan ja sivukuluihin. Palkka on 
aiemmin ilmoitettu kokonaissummana 

- hyvinvointialueelle siirtyväksi on myös ilmoitettu ateria- ja 
puhtaanapitopalveluista 11 HTV. Kuhmon tulee näiltä osin antaa 
lisäselvitys ottaen huomioon nyt selvitettävänä olevan InHouse-yhtiön 
perustaminen ja toisaalta valtakunnallinen linjaus mahdollisesta 
henkilöstön siirtymisestä ostopalvelutilanteessa (sopimus kunnan ja ns. 
vapaaehtoisen kuntayhtymän välillä) 

- Kuhmon kaupungin ja Kainuun sote-kuntayhtymän välillä olevat 
toimitilavuokrasopimukset on ilmoitettu siirtyväksi hyvinvointialueelle, 
mutta niin, etteivät sopimukset sellaisenaan ole siirrettävissä. Koska 
Kuhmo haluaa muuttaa vuokrasopimuksia, niistä tulee neuvotella 
hyvinvointialueen kanssa. 

- Kuhmo on esittänyt hyvinvointialueelle siirrettäväksi 
tekstiilihuollon palveluita ja aterioiden kuljetuspalveluita koskevat 
sopimukset. Hyvinvointialueelle eivät tarkastushavainnon mukaan siirry 
tekstiilihuollon palvelut ja kuljetuspalveluita koskevat sopimukset, koska 
kyseessä on kunnan ja yksityisen palveluntuottajan (kolmas osapuoli) 
väliset tukipalvelusopimukset. Kuljetuspalvelut ovat osana meneillään 
olevaa yhtiöittämisselvitystä.  

- Mikäli InHouse-yhtiötä ei synny tai ateria- ja 
puhtaanapitopalvelut sekä kuljetuspalvelut eivät ole osa yhtiötä, tulee 
hyvinvointialueen kilpailuttaa palvelut. 

 
InHouse-yhtiön perustamisselvitys on menossa ja selvityksen on määrä 
valmistua 13.5. mennessä. 
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Jos Kuhmon kaupunki haluaa neuvotella merkittäväistä muutoksista 
toimitilavuokrasopimuksiin, tulee nykyiset vuokrasopimukset irtisanoa 30.6. 
mennessä (puolen vuoden irtisanomisaika). 
 
Mikäli aterioiden kuljetuspalveluiden sopimus ei siirry mahdolliseen 
InHouse-yhtiöön, tulee kaupungin irtisanoa sopimus päättyväksi viimeistään 
31.12.2022. Tässä tapauksessa hyvinvointialue kilpailuttaa kuljetuspalvelut. 
 
Hyvinvointialueen ilmoituksen mukaan hyvinvointialueelle ei siirry 
tekstiilihuollon sopimus. Mikäli sopimus ei siirry mahdolliseen InHouse-
yhtiöön, tulee kaupungin irtisanoa sopimus päättyväksi viimeistään 
31.12.2022. Tässä tapauksessa hyvinvointialue kilpailuttaa tekstiilihuollon. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Määttä Tytti 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus merkitsee tietoonsa saaneeksi em. Kainuun 

hyvinvointialueen pöytäkirjan otteen sekä ilmoituksen siirtyvistä 
sopimuksista. Kuhmon kaupunki järjestää neuvottelun Kainuun 
hyvinvointialueen kanssa ennen 30.6.2022. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. Kaupunginhallitus nimesi edustajiksi neuvotteluun Mikko 
Polvinen ja Eija Komulainen kaupunginhallituksen edustajiksi. 
 
Merkitään, että puheenjohtajana tämän asian kohdalla toimi Eija 
Komulainen. 
 
Heikki Huotari ilmoitti esteellisyytensä tämän asian kohdalla hallintolain 28.5 
§:n perusteella. Huotari poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
Seija Lukkarinen ilmoitti esteellisyytensä tämän asian kohdalla hallintolain 
28.5 §:n perusteella. Lukkarinen poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Merkitään, että pöytäkirja tämän asian kohdalla tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
 
 
Khall 14.06.2022 § 189    
105/00.02.01/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Juhana Juntunen puh. 044 725 5222. 
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Kuhmon kaupunki on ilmoittanut aikaisemmin väliaikaiselle 
valmistelutoimielimelle henkilöstömenojen yhteismäärän. Hyvinvointialueelle 
annettavassa 
lisäselvityksessä tulee ilmoittaa siirtyvän henkilöstön palkat, joista tulee 
eritellä varsinainen palkka, työaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut. 
Toimeenpanolain mukaan helmikuussa annettuja tietoja tarkennetaan 
30.6.2022 mennessä ja että niitä voidaan tarkentaa vielä myöhemminkin 
vuoden 2022 loppuun mennessä. 
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Juntunen Juhana 
 

Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää: 

- merkitä tiedoksi, että hyvinvointialueen kanssa on pidetty neuvottelu 
8.6.2022 Kainuun hyvinvointialueen pyynnöstä. 
- antaa lisäselvityksenä Kainuun hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön 
palkat, joissa on eritelty varsinainen palkka, työaikakorvaukset, lomaraha ja 
sivukulut. LIITE. 
- antaa lisäselvityksenä, että Kuhmon kaupungin puhtaus- ja 
ateriapalveluista henkilöstöä ei siirry lainkaan hyvinvointialueelle.  
- antaa lisäselvityksenä, että Kuhmon kaupunki toimii samoin SOTE-
kiinteistöjen vuokrasopimusten osalta kuin muut Kainuun kunnat ja 
merkitsee tiedoksi keskustelutilaisuuden kuntien omistamista SOTE-
toimitiloista Kainuun kuntien ja hyvinvointialueen kanssa 10.6.2022. 
- antaa lisäselvityksenä, että tekstiilihuollon palveluita ja aterioiden 
kuljetuspalveluita koskevat sopimukset eivät siirry hyvinvointialueelle. 
Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan, talousjohtajan ja 
hallintojohtajan täydentämää em. selvitystä tarvittaessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus yksimielisesti hyväksyi hallintojohtajan 
päätösehdotuksen. 
 
Heikki Huotari ja Seija Lukkarinen ilmoittivat esteellisyytensä tämän asian 
kohdalla hallintolain 28.5 §:n perusteella. He poistuivat kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ajaksi. 
 
Merkitään, että tämän asian kohdalla läsnä olivat Matti Pääkkönen ja Roosa 
Mikkonen. 
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Kirsi Virtanen valittiin yksimielisesti väliaikaiseksi puheenjohtajaksi tämän 
asian käsittelyn ajaksi. Kirsi Virtanen toimi puheenjohtajana tämän asian 
kohdalla. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
  
Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkistetusta sekä säädetyllä tavalla edeltäpäin ilmoi-
tettuna aikana www.kuhmo.fi 15.06.2022 08:00 alkaen www.kuhmo.fi nähtävänä 
olevasta pöytäkirjasta kirjoitetun otteen oikeaksi todistaa 
  
  Kuhmo 15.06.2022 
 
 
 Virallisesti Juhana Juntunen 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 189 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. Sovel-
lettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.


